
                                                                                                              
 

 

 

 
  

                             

                                                                       GUIA # 4 

                                             SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

PRESENTACIÓN 

La seguridad, salud y trabajo (SST), permite prevenir los riesgos de accidentes que se pueden 

presentar en el trabajo, para que los trabajadores puedan tener un cuidado individual y colectivo en el 

área laboral. La (SST) reporta ventajas a las empresas,  además de constituir una obligación 

jurídica y social.  

 

OBJETIVOS: 

• Reconocer la diferencia entre un acto inseguro y una condición insegura. 
 

• Identificar los factores que pueden prevenir un accidente o enfermedad laboral. 

 

 FORMULACIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 

➢ El desarrollo de las actividades se realizará a través del aula virtual. 

➢ Materiales empleados: Computador, Tablet, Celular, Libreta de apuntes. 

 

ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN:  

1. Analice la siguiente imagen; mencione cual es el riesgo y como lo puede mitigar. 

 

 
https://www.google.com/search?sca_esv=565672122&q=prevenciones+de+riesgo+en+la+cocina&tbm 

 

https://www.google.com/search?sca_esv=565672122&q=prevenciones+de+riesgo+en+la+cocina&tbm


                                                                                                              
 

 

 

 
  

 

RIESGO: MITIGAR: 

      

EXPLICACIÓN DE CONCEPTOS:  

 
  ACTO INSEGURO: 
 
✓ Acción incorrecta ejecutada, por el trabajador que puede generar un accidente. 

✓ Conducta de la persona, que pasa por alto reglas y reglamentos del trabajo, ocasionando un 

accidente. 

 

 
https://www.google.com/search?sca_esv=565672122&q=prevenciones+de+riesgo+en+la+cocina&tbm 

CONDICIÓN INSEGURA: 
 

✓ Hace referencia a las instalaciones, maquinaria y herramienta de trabajo; que no están en 

condiciones de ser utilizadas para realizar un trabajo, debido a que pueden estar en mal estado y 

generan un accidente.  Ejemplo: 



                                                                                                              
 

 

 

 
  

 

DESARROLLO DE LA TEMATICA:  

 

2.Que actos y condiciones inseguras, identificas en la imagen. Encierre con color rojo las 

Condiciones inseguras y con color amarillo los actos inseguros. Selecciones 4  de cada uno. 

 

https://www.google.com/search?q=cazador+de+juegos+arl%3Disch%26source%3Dlnms%26sa 



                                                                                                              
 

 

 

 
  

3.Clasifica en la siguiente tabla los ejemplos, teniendo en cuenta si pertenecen a un acto inseguro o 

condición insegura. 

• Equipos y materiales defectuosos  

•  Falta de orden y limpieza en las areas de trabajo  

• Trabajar bajo el efecto de alcohol, drogas o alucinogenos 

• Equipos sin mantenimiento correctivo 

• No usar equipos de protección personal 

• Operar equipos sin autorización 

• Equipos con protecciones inadecuadas 

• Areas de trabajo con poco espacio y con poca iluminación. 

 

ACTO INSEGURO CONDICION INSEGURA 

  

  

  

  

  

 

4.Observe y Analice la siguiente imagen; explique cada uno de los riesgos y accidentes que se  

generan durante el tiempo laboral.  

  



                                                                                                              
 

 

 

 
  

 

https://sirconseguros.com/prevencion-de-riesgos-en-la-cocina/ 

 

5.En el siguiente Link, Analiza y observa cuales son los riesgos que debes  prevenir y evitar. 

Complete la tabla.  

https://www.arlsura.com/cazadores/hoteles.html 

QUIEN OCASIONA EL 

RIESGO? 

COMPORTAMIENTO 

INSEGURO 

CONDUCTA  CORRECTA 

   

   

   

   

   

   

   

https://www.arlsura.com/cazadores/hoteles.html
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